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Inleiding 

Planperiode 
Voor u ligt het beleidsplan van Scoutinggroep Michiel Adriaenszn de Ruyter. 
Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode 2023. Voor onze groep een periode waarin 
(verdere) profilering van de groep centraal zal staan en de inrichting van de ligplaats gerealiseerd 
wordt. 

Doel beleidsplan 
In dit beleidsplan is de visie neergelegd ten aanzien van het toekomstig functioneren van de groep. 
Het beleidsplan is vastgesteld door de groepsraad op 21-09-2020. 
Het doel van het beleidsplan is een koers creëren voor de groepsactiviteiten in de komende 
beleidsperiode. Hiermee kunnen betrokkenen van de groep geïnformeerd worden over de 
uitgangspunten en voornemens. 

Bestuurlijke voornemens 
In de komende planperiode zal door het groepsbestuur van de groepsvereniging Michiel 
Adriaenszn de Ruyter gewerkt worden aan: 

• Het realiseren van een goede inrichting van de locatie aan het water; 
• Het optimaal beschikbaar stellen van materiële en financiële middelen; 
• Verdere profilering van de groep; 
• Deskundigheidsbevordering; 
• Groei van het aantal (kader)leden binnen de groep. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doelstelling 

Scoutinggroep Michiel Adriaenszn de Ruyter stelt zich tot doel: 
 

Het bieden van een plezierige en zinvolle vrijetijdsbesteding en het leveren van een bijdrage aan 
de persoonlijkheidsvorming. 
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Organisatiestructuur 

Organogram 

Groepsraad 
De groepsraad wordt gevormd door alle leidinggevenden, leden van de THT en het groepsbestuur. 

Groepsbestuur 
Het groepsbeleid wordt uitgezet door het groepsbestuur en goedgekeurd in de groepsraad. Het 
bespreekt de dagelijkse gang van zaken. 
 
Het groepsbestuur bestaat uit: 

• de groepsvoorzitter; 
• de groepssecretaris; 
• de groepspenningmeester; 
• de groepsbegeleider(s) en 
• De schippers (teamleiders) van de speltakken (waterwelpen, zeeverkenners, wilde vaart en 

technische staf). 

Speltakken 

Huidige bezetting 
De bezetting van de speltakken is per januari 2023 als volgt: 

Speltak Jeugdleden (m) Jeugdleden (v) Kaderleden (m) Kaderleden (v) 
Otters/bevers 5 1 0 3 
Waterwelpen 6 2 3 0 
Zeeverkenners 17 5 5 0 
Wilde vaart 1 0 2 0 
Loodsen 3 0 0 0 

Groepsraad

Waterwelpen Zeeverkenners Wilde vaart Loodsen THT

Groepsbestuur

Ouderraad
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Bevers/ Otters 
In het najaar van 2022 is besloten de speltak bevers weer te heropstarten onder naam “Otters” 
om jonge aanwas bij de vereniging te realiseren. Op dit moment zijn de drie kaderleden betrokken 
bij de Otters deels betrokken bij de waterwelpen.  

Spelaanbod 
Het spelprogramma zal worden uitgevoerd in de blokhut. In en rondom de blokhut leren we de 
kinderen, door samen te spelen en knutselen, elkaar te respecteren. Door een duidelijke wekelijks 
terugkerende structuur weten de kinderen in grote lijnen altijd waar ze aan toe zijn. 

Waterwelpen 

Omvang 
De leiding van de waterwelpen streeft naar  

- Vier nesten van zeven waterwelpen (jongens en meisjes) en 
- Een team van vijf (gecertificeerde) leidinggevenden (m/v) (op basis van kwaliteiten). 

Spelaanbod 
Scouting Nederland heeft sinds enkele jaren de speltak “waterwelpen”. Hierbij hebben zij ook een 
spelaanbod gemaakt, toe te passen op het water en dit wordt als ondersteuning van het 
programma door de leiding gebruikt. 
Ook wordt er meerdere keren per jaar een kamp georganiseerd, waarvan het zomerkamp het 
hoogtepunt is. 

Materiaal 
Het belangrijkste varende materiaal voor de welpen is: 

- Kano’s (op dit moment 3 grote en 18 kleine), 
- Vlet met buitenboordmotor. 

Essentieel voor het veilig varen is dat er voldoende zwemvesten beschikbaar zijn in de kleine(re) 
maten. 
De welpen beschikken over eigen tenten. Dit is noodzakelijk omdat regelmatig op dezelfde 
momenten of gezamenlijk met de zeeverkenners activiteiten ondernomen worden. Deze oude 
tenten zijn al meerdere malen gerepareerd dienen langzaamaan vervangen te worden. 

Toekomst/Wensen 
Voor de komende periode willen we het ledenaantal vergroten en het aantal kano’s vergroten naar 
25 kleine. 
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Zeeverkenners 

Omvang 
De leiding van de zeeverkenners streeft naar: 

- Drie tot vijf bakken van vijf à zes zeeverkenners, waarvan een kwart van deze groep uit 
meisjes zouden moeten bestaan en 

- Een team van vijf tot zeven (gecertificeerde) leidinggevenden (bij voorkeur mannen en 
vrouwen). 

De leeftijdsgrens is ongeveer 11 jaar als ze overvliegen van de waterwelpen en 16 jaar of ouder op 
het zomerkamp voor het overvliegen naar de wilde vaart. 

Spelaanbod 
In de zomer zal het spel zich voornamelijk op het water afspelen. De zeeverkenners krijgen 
afhankelijk van de wind eerst zeilinstructie en vervolgens een spel aangeboden op het Kleine IJ. 
 
In de winter speelt het spel zich grotendeels af in de blokhut. Het programma bestaat dan 
hoofdzakelijk uit landactiviteiten zoals speurtochten, Levend Stratego, bosspelen, balspelen. Het 
onderhoud aan de lelievletten wordt ook in het winterseizoen door de zeeverkenners zelf gedaan. 
Er wordt meerdere malen per jaar een kamp georganiseerd. Het zomerkamp is hiervan het 
belangrijkste, een week trekken met de lelievletten en de sleper en een week met de aak. 

Materiaal 
Het belangrijkste varende materieel voor de zeeverkenners is: 

- Vier lelievletten; 
- Sleper “Joker”; 

 
De zeeverkenners beschikken over vier nieuwe tenten en twee oude tenten als reserve. 

Toekomst/Wensen 

Ons doel is om ons jeugdlidmaatschap te laten groeien en het aantal Lelie vletten te vergroten, 
zodat we meer jongeren kunnen betrekken bij watersport en hen de kans kunnen bieden om te 
leren zeilen en andere wateractiviteiten te ontdekken. We willen een stimulerende en veilige 
omgeving bieden waar jongeren kunnen groeien, zelfvertrouwen kunnen opbouwen en nieuwe 
vaardigheden kunnen ontwikkelen terwijl ze plezier hebben op het water. Door ons 
jeugdlidmaatschap te laten groeien en meer Lelie vletten te hebben, kunnen we meer jongeren 
inspireren om van watersport te genieten en hen helpen hun potentieel te bereiken. 

Wilde Vaart 

Omvang 
De leiding van de wilde vaart streeft naar  
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- Vijf wilde-vaartmatrozen (meisjes en jongens) en 
- een team van twee (gecertificeerde) begeleidende coaches (m/v) (op basis van 

kwaliteiten). 

Spelaanbod 
De wilde vaart begeleiding stimuleren de wilde-vaartmatrozen om zich te ontwikkelen tot leden 
van de stafteams van de andere speleenheden. Dit zullen zij doen door het coachen van de wilde-
vaartmatrozen in het ontwikkelen van spelprogramma’s en de eigen verantwoordelijkheden die 
komen kijken bij een functie als staflid. 
De leden van de wilde vaart worden dan ook na een periode van ten minste 12 maanden 
gestimuleerd om bij de andere speltakken (waterwelpen en zeeverkenners) mee te draaien als 
ondersteuning van het stafteam. Er zal ook op gestuurd worden om de wilde-vaartmatrozen zoveel 
mogelijk opleiding te geven voor vaarbewijzen en overige bevoegdheden. 
Tevens worden de wilde-vaartmatrozen betrokken bij het algemeen onderhoud van het 
groepsmateriaal. 

Materiaal 
Het belangrijkste varende materiaal voor de wilde vaart is: 

- Een lelievlet; 
- Victoire 22 “Tjulp” 

 
Essentieel voor het veilig varen is dat er voldoende zwemvesten beschikbaar zijn. De wilde vaart 
leent tenten van de andere speltakken. 
Voorts wordt in overleg mede gebruik gemaakt van het zeeverkennersmateriaal. 
 

Toekomst/wensen 
Een actieve groep wilde vaart met geplande opkomsten realiseren zodat de aansluiting van deze 
jeugdleden met de groep levend blijft en deze jeugdleden doorgroeien tot staf of kaderlid. 

Loodsen 
Deze speltak is voor leden die niet langer voltijd actief kunnen zijn binnen de groepsvereniging, 
maar wel bij de groep betrokken willen blijven; daar de leden van de loodsen de groep een warm 
hart toe dragen. 
De loodsen organiseren activiteiten voor zichzelf en voor de kaderleden. De loodsen zijn ook 
benaderbaar voor ondersteuning van de spelteams. Echter deze ondersteuning zal actief 
aangevraagd moeten worden door de teams die behoefte hebben aan enige vorm van 
ondersteuning. Deze groep van loodsen beschikt over een zeer brede ervaring in het complete 
spectrum van het Scoutingspel en alle bijkomende zaken en kunnen te allen tijde benaderd worden 
voor raad en daad. 
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Toekomst/Wensen 
Hierbij moet gedacht worden aan de organisatie van activiteiten à la “Weekend onbekend” met 
andere woorden activiteiten die direct gericht zijn op de niet-jeugdleden. Daarnaast is deze groep 
bereid om technische, dan wel andersoortige ondersteuning te leveren aan het Scoutingspel. De 
loodsen hebben geen ambitie om enig eigen materiaal in het beheer van deze speltak te hebben, 
maar zullen indien actief benaderd al het mogelijk doen om ondersteuning te leveren in welke 
vorm dan ook. 

Technische Hulp Troepen (THT) 
De technische staf zet zich in voor het onderhoud van groepsaccommodaties en groepsmateriaal. 

Groepsverloop 

Overvliegen 
Het overvliegen van jeugdleden gebeurt in goed overleg tussen de stafteams van de betrokken 
speltakken. 

Bezetting & ondersteuning 

De groep heeft, als iedere organisatie, groot belang bij deskundige, betrokken en gemotiveerde 
medewerkers. Onze medewerkers bestaan voornamelijk uit contributie betalende vrijwilligers. De 
bezetting bestaat uit de vrijwilligers bij de staf en THT. Er wordt ondersteuning op aanvraag 
geleverd door de ouderraad, ouders & verzorgers en loodsen. Maar voor eenieder geldt: 

Het is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. 

Voldoende kaderleden 
Eerder is genoemd hoeveel kaderleden er per speltak gewenst zijn. Het blijkt steeds moeilijker te 
zijn hierin te voorzien. Er is namelijk een spanning tussen de inzet die nodig is en de 
beschikbaarheid van mensen. Door middel van p.r.-activiteiten willen wij vrijwilligers gaan werven. 
Hierbij valt te denken aan posteractie’ s op scholen, tijdens p.r.-acties in de omgeving van Velsen, 
via de media (plaatselijke kranten, tv). 
Het streven is om binnen de groepsvereniging een p.r.-team te vormen. Deze zal de p.r. van de 
groep moeten gaan stroomlijnen. 

Deskundigheidsbevordering 
Het groepsbeleid is om nieuwe stafleden zo snel mogelijk hun erkenningen te laten behalen. Dit 
om de kinderen binnen de groep optimaal te kunnen begeleiden in hun spel. 
Deskundigheidsbevordering is dus een belangrijk onderdeel voor het begeleiden van onze 
jeugdleden. Door het volgen van de diverse trainingen van Scouting Nederland en andere 
organisaties/mensen willen wij onze kaderleden helpen bij hun deskundigheidbevordering. 
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Betrokkenheid 
De betrokkenheid van de mensen bij de stafteams is groot. Om de communicatie en betrokkenheid 
te bevorderen, worden er een aantal activiteiten opgezet en uitgevoerd. 

Communicatie 

Communicatie is een belangrijk onderdeel van de samenwerking tussen de leden van de groep en 
ouders. 
 
De redactie van de nieuwsbrief, verzorgd door leden van de ouderraad, streeft ernaar om eens per 
2 maanden een nieuwsbrief voor de groepsleden en ouders te publiceren. Hierin staat diverse 
informatie over de opkomsten en activiteiten van de groep. 
Verschillende activiteiten worden ad hoc naar buiten gebracht door diverse personen (scholen, 
kranten, Internet, etc.) 
Het streven is om binnen de groepsvereniging een communicatie/p.r.-team te gaan vormen. 
 
Onze groep heeft ook een eigen website www.de-ruyter.nl, die door verschillende leden van onze 
groep gemaakt en onderhouden wordt. Elke speltak maakt zijn vooruitzicht hierop bekend en 
houdt het actueel. Daarnaast worden er regelmatig e-mails verstuurd met informatie. 
De zeeverkenners en waterwelpen organiseren voor het zomerkamp een informatieavond voor 
alle ouders/verzorgers. Voor en na de opkomsten staat de koffie en thee klaar; tijdens deze 
momenten moeten we (laagdrempelig) aanspreekbaar zijn voor de ouders, als zij eventueel met 
vragen zitten. 
 
Door het ondernemen van gezamenlijke activiteiten (thema-avonden, weekend onbekend enz.) 
willen wij de communicatie binnen de groep bevorderen. 

Infrastructuur 

Ligplaats 
De ligplaats “De Stelling” is gevestigd op De Stelling 54, 1981LL Velsen-Zuid. In het vaarseizoen 
maken de zeeverkenners en wilde vaart gebruik van deze locatie door er te zeilen met lelievletten 
en de waterwelpen door er te kanoën. 
Door de ligging aan het meer liggen, is de sleper en/of assisterende vlet direct beschikbaar bij 
calamiteiten. Er is daarnaast altijd zicht op de ligplaats vanaf het water en andersom vanaf de 
ligplaats op de vaartuigen op het water. 
 
De houten kadewand is op sommige plaatsen beschadigd. Dit is veroorzaakt door het niet juist 
kunnen afmeren van de vletten. Hiervoor is een adequate oplossing gevonden voor het aanmeren 
van vletten die zowel kade als vlet beschermt. De kadewand zal waar nodig hersteld worden. 
Helaas kan er geen (grote) kraanwagen meer op het terrein, dus hebben we een andere 
voorziening nodig om onze vletten en eventueel de sleper op de wal te leggen voor onderhoud. 
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Door het bouwen van een loods met een verplaatsbare hijsinstallatie, vind het onderhoud van de 
vletten deels binnen plaats. 
 
Het onderhoud van het terrein verdient de aandacht, met name de groenvoorziening. In deze 
beleid periode zullen we bekijken wat we voor speelvoorzieningen we kunnen aanbrengen voor 
de kinderen. 
 
Een laatste punt van aandacht is de water- en rioolvoorziening. Deze wordt geïnventariseerd en 
geprobeerd wordt deze gesubsidieerd te krijgen. Hiervoor is het groepsbestuur in overleg met 
enige instanties, waaronder de gemeente Velsen. Vergunningsaanvraag loopt voor het plaatsen 
van een toiletgebouw met douche en toiletvoorziening. 

Blokhut 
De blokhut is gevestigd aan Bosweg 1, 1981LZ Velsen-Zuid. In de winterperiode maken alle 
speltakken van deze locatie en de otters gedurende het gehele jaar. 
 
 
Voorts hebben we nog de volgende zaken lopen: 

• Het vervangen en verduurzamen van de wanden en vloer.  
• Hout rot in de wanden aanpakken.  
• Enige ramen zijn toe aan nieuw dubbelzijdig glas en een beetje verf. 
• Verder behoeven de luiken van de blokhut enige aandacht en herstel om het geheel beter 

en makkelijker afsluitbaar te maken. 
• Voorts dienen er enige planken van de noord- en oostzijde van het pand vervangen te 

worden. 
De kosten hiervan worden op het moment bekeken en zal spoedig begroot en gepland gaan 
worden. 
 
Het reguliere onderhoud behelst de volgende zaken: 
 
Jaarlijks: 

• Schilderwerk bijhouden. 
• Onderhoud aan cv-installatie 
 

4-jaarlijks: 
• Aanbrengen van carbolineum aan de buitenzijden van de blokhut. Voor het laatst gebeurt 

in 2012  
 
10-jaarlijks: 

• Vervangen van het dak. 
• Vervangen cv-ketel  
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Vervanging van de dakbedekking van de blokhut stond gepland voor 2010. Gezien de huidige staat 
en bijbehorende kosten hebben we besloten dit uit te stellen tot dat er voldoende financiële 
middelen ervoor zijn. Tot die tijd zullen we het met beperkte middelen oplappen. 
 
De vloer van de ruimte van de zeeverkenners en de waterwelpen zijn vervangen en in goede staat. 

Materieel 

Het THT heeft verschillende objecten in onderhoud welke allen aan regulier en/of correctief (het 
is stuk of gammel) onderhoud onderhevig zijn. Het betreft hier de aak, de blokhut, de sleper, de 
ligplaats en de vletten. 
 
Voor een gedetailleerde uiteenzetting van de geplande en te verwachten kosten betreffende exploitatie en 
vervanging van diverse roerende en onroerende zaken binnen onze groep verwijzen wij graag naar het 
uitgebreide spreadsheet welke als bijlage hierbij is gevoegd. 

Wachtschip aak “Goede Verwachting” 
De aak is een essentieel onderdeel van het nautische leven van de groep. 
 
In juni 2003 is de aak door de Landelijke Nautisch Technische Commissie van Scouting Nederland 
goedgekeurd op alle door Scouting gestelde eisen (verplicht voor alle onder Scouting vallende 
wachtschepen), wat ertoe leidde dat we ontheffing hebben gekregen. 
 
Voor de aak is er buiten het reguliere schilderwerk ook nog een hoop telkens terugkerend 
onderhoud benodigd. 
De aak is voor het laatst in dok geweest in 2018 en gaat normaal gesproken om de drie jaar droog. 
De ene keer met en de volgende keer zonder huiddikte meting. De laatste keer in 2007 heeft 
zonder meting plaatsgevonden en zal dus in 2010 weer gemeten worden. In de beschikking 
“ontheffing van het verbod voor het ligplaats nemen met een schip” d.d. 12 oktober 2009 staat in 
artikel 2.6.2: “Een instructieschip, waarvan het drijvend deel bestaat uit een stalen casco, dient 
tenminste eenmaal per zeven jaren bij een scheepswerf op het droge gezet te worden voor 
inspectie en onderhoud, terwijl van de inspectie en het onderhoud een rapport opgemaakt dient 
te worden waarvan binnen 14 dagen na de inspectie en het onderhoud een kopie aan het 
districtshoofd moet worden gestuurd”. 
 
Het reguliere onderhoud behelst de volgende zaken: 
 
Jaarlijks: 

• Schilderen en dit bijhouden. 
• Controle navigatieapparatuur en -verlichting. 
• Controle veiligheidsmiddelen en brandblusapparatuur. 
• Onderhoudsbeurten Volvo en generator. 
• Schroefasvet bijvullen (ca. 10 kg/jaar). 
• Koelwaterimpeller vervangen. 
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2-Jaarlijks: 

• Onderhoudsbeurten Volvo en generator (hierbij komen extra zaken die niet jaarlijks 
vervangen of gecontroleerd hoeven te worden). 

 
3-Jaarlijks: 

• Onderhoudsbeurten Volvo en generator. (Hierbij komen extra zaken die niet jaarlijks of 
tweejaarlijks vervangen of gecontroleerd hoeven te worden). 

• V-snaren vervangen Volvo winter 2015, generator zomer 2015 (na reparatie koelsysteem). 
 
5-Jaarlijks: 

• Gasslangen van de kooktoestellen in het ruim vervangen in het voorjaar van 2022 en van 
de koelkast en het kooktoestel in de roef in het voorjaar van 2022. 

• Accu’s vervangen (alleen indien kapot). 
• Vuurpijlen vervangen juni 2023. 

 
Voor alle veiligheidsmiddelen en motoren zal de THT-logboeken aanleggen, waarin 
onderhoudsintervallen, reparaties, namen en adressen van dealers/fabrikanten en benodigde 
artikelen voor onderhoud kunnen worden genoteerd. 
De aak wordt uitgerust met een deugdelijk kompas. 

Toekomst Goede Verwachting 
Wegens achteruitgang van het onderwaterschip van de Goede Verwachting wordt er op dit 
moment onderzocht wat de haalbaarheid is om het wachtschip te behouden voor de 
scoutinggroep. De huidige ballast in de vorm van beton heeft in de loop der jaren door een gebrek 
aan ventilatie de bodem van binnenuit aangetast. De bodem en de ballast zullen moeten worden 
vervangen om te aak te behouden. In het onderzoek wordt gekeken naar welk werk er verricht 
moet worden, hoeveel tijd dit zal gaan kosten en hoe dit gefinancierd kan gaan worden. Er wordt 
gekeken of het mogelijk is de aak te behouden door het vlak te vernieuwen en een nieuwe ballast 
aan te brengen aan de binnenzijde van het schip. 

Sleper “Joker” 
In 2022 is de sleper “Joker” in gebruik genomen door de zeeverkenners. De sleper is als casco 
gekocht en door de groep zelf betimmerd en technisch vaar gereed gemaakt. 
 
Het reguliere onderhoud behelst de volgende zaken: 
 
Jaarlijks: 

• Onderwaterschip behandelen (hiervoor moet zij droog, maar dit scheelt enorm in 
brandstofkosten). 

• Schilderwerk in orde maken en bijhouden. 
5-Jaarlijks: 

• Zinkstukken vervangen. 
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Onderhoud van de motor en de veiligheidsmiddelen dient hetzelfde te geschieden als op de aak. 

Vletten 
Momenteel heeft de groep zes vletten in bezit. 
 
In de komende vijf jaar willen we een vlet vervangen. De oude vletten zullen extra aandacht 
vereisen. Diverse kleiner materiaal (dollen, rondhout, etc.) zal op regelmatige basis 
vervangen/aangevuld moeten worden. Essentieel voor het veilig varen is dat er voldoende 
zwemvesten beschikbaar zijn. 
 
Deze vallen direct onder de gebruikers en behoeven de komende periode geen extra onderhoud. 
Het schilderwerk zal jaarlijks zijn en komen bij de speltak zeeverkenners terug. Eventuele schades 
aan casco zullen sporadisch voorkomen en kunnen door het THT in eigen beheer worden 
gerepareerd. Dit hoeft niet begroot te worden. 
Verder merkt het THT op dat het in onze ogen niet wenselijk is om op dit moment vletten in de 
vaart te brengen en houden die niet direct voor een bak bestemd zijn. 

Tenten 
De groep beschikt over voldoende tenten, waaronder een groepstent. Na een inventarisatie van 
de oude tenten, kunnen er misschien nieuwe nodig zijn. 

Pionier materiaal 
De groep heeft voldoende pionier hout. 

Financiën 

Beleid 
Het beleid van de groep is erop gericht de speltakken een zo optimaal mogelijk spelaanbod te laten 
verzorgen. Infrastructurele en materiële faciliteiten moeten daar zo optimaal mogelijk op 
afgestemd zijn. Daarbij gaan wij ervan uit dat voor een gezond financieel beheer: 

• De exploitatiekosten gedekt moeten kunnen worden uit de reguliere inkomsten, te weten: 
o Contributies; 
o Subsidie gemeente; 
o Verhuur; 
o Overige (vaste) acties; 

• De investeringskosten gedekt worden uit: 
o Donaties en giften; 
o Sponsorbijdragen. 

Ontwikkeling inkomsten 
Op het gebied van inkomsten zijn de volgende ontwikkelingen van belang: 
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• Nationale Scouting Loterij, waarbij de leden van de groep zelf de loten moeten verkopen 
en een deel van de opbrengst naar de groep zelf gaat. 

• Jantje Beton, waarbij de leden van de groep zelf moeten collecteren en de helft van de 
opbrengst naar de groep gaat. 

• Er moeten grote sponsorbedragen en donaties geworven worden voor de bebouwing van 
de ligplaats. 

Ontwikkeling uitgaven 
In de komende jaren zal een grote kostenpost zijn het onderhoud/ de vernieuwing van het 
wachtschip. Uitgaven hiervoor zullen grotendeels uit sponsorbijdragen worden bekostigd, overig 
geld zal door verscheidene acties georganiseerd door de jeugdleden worden bekostigd. Grotere 
uitgaven zullen door sponsorbijdragen moeten worden bekostigd. 
 


